T.C. 
BAŞBAKANLIK MAKAMINA
  
KONU        : Sözleşmeli olarak görev yapan personelin kadroya geçirilmesi hakkındadır.
 
Yüksek malumlarınız üzere birçok kamu kurumunda olduğu gibi yerel hizmet kurumlarında da 657 sayılı Kanunun 4. maddesinin B bendine tabi olarak 5393 Sayılı Kanunun 49. maddesine istinaden çalışan binlerce çalışan bulunmaktadır. Ben de bu sözleşmeli olarak çalışan binlerce personelden birisiyim. 

Sözleşmeli personel olarak nitelendirilen bizler hukuki ve özlük hakları anlamında birçok sıkıntıyla karşı karşıya kalmaktayız. Sözleşmeli personel, 657 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan diğer personele nazaran özlük hakları açısından eşit haklara sahip değildir. Biz sözleşmeli personelin imzalamış olduğu sözleşmelerde yer alan hukuka aykırılıklarla ile ilgili olarak açılmış birçok davada yürütmenin durdurulması kararları verilmiştir. Açılan bu davalar da hukuka aykırı uygulamalar da halen devam etmektedir. 
Sözleşmeli personel iş güvencesi açısından da 657 sayılı diğer çalışanlara göre farklı uygulamalara tabi tutulmakta; sözleşmeleri herhangi bir haklı sebep olmadan fesih edilmekte veya uzatılmamaktadır. Bu durum açıkça Anayasal güvence altına alınana “Sosyal Devlet İlkesi” ne aykırıdır. Anayasa Mahkemesi 26 Ekim 1988 tarih ve K.1988/33 sayılı Kararında da sosyal devleti;
“... Anayasa’nın Cumhuriyetin nitelikleri arasında yer verdiği sosyal hukuk devletinin dayanaklarından birini oluşturan sosyal güvenlik kavramının içerdiği temel esas ve ilkeler uyarınca toplumda yoksul ve muhtaç insanlara Devletçe yardım edilerek onlara insan onuruna yaraşır asgarî yaşam düzeyi sağlanması, böylece, sosyal adaletin ve sosyal devlet ilkelerinin gerçekleşmesine elverişli ortamın yaratılması gerekir”  şeklinde tanımlamıştır. 

Ayrıca son günlerde kamuoyunda farklı bakanlıklara tabi olarak görev yapan sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi ile ilgili çalışmaların son aşamaya geldiği ve kısa süre içerisinde kadroya geçirilecekleri yönünde haberler yapılmaktadır. Bu durum açıkça Anayasal güvence altına alınan “Eşitlik İlkesine”  aykırıdır.
 
Yukarıda belirtilen Anayasa Mahkemesi kararına, Anayasamız tarafından güvence altına alınan “Eşitlik İlkesi” ve diğer ilgili mevzuat hükümleri ile hukukun genel ilkeleri doğrultusunda yerel hizmet alanında görev yapan tüm sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesini saygıyla arz ve talep ederim. (Tarih)
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