“KURUM İDARİ KURULU GÖRÜŞME TUTANAĞI”

TARİH
: 30.04.2009 

YER

: İ.E.T.T. İşletmeleri Genel Müdürlüğü Metrohan Binası 

TARAFLAR
:
1) İ.E.T.T. İşletmeleri Genel Müdürlüğü (işveren)

2) BEM-BİR-SEN “Belediye ve Mahalli İdare Çalışanları Birliği Sendikası” İ.E.T.T Şubesi (Yetkili Sendika)

GEREKÇE
: 4688 sayılı Kanunun 22. maddesi

KATILANLAR: 

İşveren Vekilleri 

a) Mustafa HATİPOĞLU  (Genel Müdür Yardımcısı – Kurul Başkanı)

b) Alaeddin ŞAHİN  ( İnsan Kaynakları ve Eğitim Dai. Bşk. V.- Kurul Üyesi)

c) Süleyman BAYER (1.Hukuk Müşaviri – Kurul Üyesi) 

Sendika Vekilleri 

a) Uğur MINTIŞ (Şube Başkanı – Kurul Başkan Yardımcısı)

b) Yakup GÜNDOĞDU (Şube Sekreteri - Kurul Üyesi) 

c) Kaya TÜRKER (İdari ve Mali Sekreter - Kurul Üyesi)

SENDİKA’NIN GÖRÜŞÜLMEK ÜZERE KURULA SUNDUĞU KONULAR
:
1) Giyecek ve Gıda Yardımı: 

1980 yılından itibaren verilen Giyecek ile 1994 yılından itibaren yapılan Gıda yardımlarının 2007 yılından itibaren yapılamadığını belirterek, giyecek ve gıda yardımlarının günün ekonomik şartlarına göre ödenmesi, 

2) Memur Denetim ve Kimlik Kartı

Memur Denetim ve Kimlik Kartlarının üzerine büyük kırmızı puntolarla DENETİM ibaresinin yazılması,

3) Görevde Yükselme:

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ile ihdas edilen Ekonomist ve İstatistikçi kadrolarına atanabileceklerin bu kadrolara, bunun dışında GİH sınıfında bulunup teknik kariyere haiz personelin THS kadrolara atanması için Unvan Değişikliği sınavı yapılması,

4) Sözleşmeli Personelin Melbusat Yardımından Yararlandırılması:

Genel Müdürlüğümüzde çalışan sözleşmeli personelin çalışma koşulları gereği melbusat yardımından yararlandırılması,

5) Sözleşmeli Personelin Sosyal Hizmet Kartı ve Kreş Uygulamasından Yararlandırılması:

Genel Müdürlüğümüzde sözleşmeli çalışan personelin eşlerine Sosyal Hizmet Kartı düzenlenmesi ve mevcut kreş uygulamasından sözleşmeli personelin de yararlandırılması,

6) Sosyal Tesis – Spor Tesisleri:
Çalışanların sosyal aktiviteler gerçekleştirebilecekleri kamp ve benzeri sosyal tesis açılması ile İstanbul Spor Etkinlikleri ve İşletmeciliği Tic. A.Ş tarafından düzenlenen Beden Eğitimi ve Spor tesislerinden faydalandırılmaları,

7) Banka Promosyonları:
Banka promosyonlarının personele ödenmesi için gerekli çalışmanın yapılması,

8) Memur Komisyonları:
Çalışan personel ile ilgili komisyonlara, gözlemci (müşahit) olarak sendikanın önereceği bir gözlemcinin katılımının sağlanması ve yer değişikliği gibi durumlarda yetkili sendikanın da görüşünün sorulması, 

9) Lojman Tahsisi:

Lojman tahsislerinin Yönetmelik esaslarına uygun yapılmasını ve lojman tahsis komisyonunda bir sendika temsilcisinin bulundurulması,

10) Personel Eğitimi:

Genel Müdürlüğümüz personeline hizmet içi eğitim verilmesi, personelin verimliliğini artırmak ve moral motivizasyonunu sağlamak amacıyla sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması,

11) Sağlık:
İş ve zaman kaybının önlenmesi için Sağlık İşleri Müdürlüğünde uzman doktor istihdam edilmesini ve bu Müdürlüğün işlevinin geliştirilerek farklı alanlarda hizmet verilebilmesini,

12) Deniz Ulaşımı:

İşe geliş ve dönüşlerinde Boğaz Köprüsünden geçmesi gereken personelin deniz yolu ile karşıya geçmelerinin temini, hem zaman kaybının önlenmesi hem de araç ve yakıt tasarrufu sağlayacağından, İDO Genel Müdürlüğü ile Genel Müdürlüğümüz arasında bir protokol yapılması,

13) Sendika Hizmet Odası:

Mevcut bürolarının yetersiz ve havalandırmasının olmadığı gerekçesiyle sendikal çalışmaya elverişli uygun büro tahsisi,

14) Performans İkramiyesi:
Performans ikramiyesinin yasal mevzuatı çerçevesinde değerlendirilerek kurum personeline yansıtılması,

konuları, Kurum İdari Kurulunda Sendika Temsilcilerince talep edilmiştir.

SENDİKA TEMSİLCİLERİNİN TALEPLERİNİN KURUM İDARİ KURULUNDA GÖRÜŞÜLMESİ SONUCU ALINAN KARARLAR:
1) Giyecek ve Gıda Yardımı:

Giyecek ve Gıda yardımlarının ödenmesine ilişkin talebin, mevzuat hükümleri çerçevesinde değerlendirmeye alınması,
2) Memur Denetim ve Kimlik Kartı

Memur Denetim ve Kimlik Kartlarının üzerine DENETİM ibaresinin yazılması için Abone İşleri Dairesi Başkanlığınca çalışmalara başlanılması,
3) Görevde Yükselme:

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği Esasları dâhilinde sınav açılması için İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca gerekli girişimlerin başlatılması,
4) Sözleşmeli Personelin Melbusat Yardımından Yararlandırılması:
Sözleşmeli personelin çalışma koşulları gereği melbusat yardımından yararlandırılması konusunun mevzuat hükümleri çerçevesinde değerlendirilmesi ve gerçekleştirilmesi,
5) Sözleşmeli Personelin Sosyal Hizmet Kartı ve Kreş Uygulamasından Yararlandırılması:
Sözleşmeli personelin, eşlerine Sosyal Hizmet Kartı düzenlenmesi, kreş uygulamasından yararlandırılmaları konusunun mevzuat hükümleri çerçevesinde değerlendirilebileceği,
6) Sosyal Tesis – Spor Tesisleri:
Genel Müdürlüğümüz ile Spor AŞ. arasında, çalışan personelimizin tesislerden yararlanması için görüşmelerin devamına ve çözümü yolunda gerekli adımların atılmasına,
7) Banka Promosyonları:
Banka promosyonlarından, çalışan personelin yararlanabilmesi için gerekli çalışmaların başlatılmasına,
8) Memur Komisyonları:
Teklifin incelenerek mevzuat hükümleri çerçevesinde işlem yapılabileceği,
9) Lojman Tahsisi:
Mevzuat hükümleri çerçevesinde Lojman Tahsis Komisyonlarında sendika temsilcilerinin de bulundurulması için çalışmaların başlatılması,
10) Personel Eğitimi:
Kişisel gelişim ve hizmet içi eğitime daha fazla ağırlık verilmesi,
11) Sağlık:
Sağlık hizmetlerinin daha etkili bir şekilde yerine getirilmesi için gerekli çalışmaların başlatılması,
12) Deniz Ulaşımı:
Personelin işe geliş ve dönüşlerinde yolda geçen zaman kaybının azaltılmasının yanı sıra araç ve yakıt tasarrufunun da sağlanması için İDO AŞ. ile görüşmelerin başlatılması,
13) Sendika Hizmet Odası:
Kurum imkânları dâhilinde büro tahsis taleplerinin karşılanması,
14) Performans İkramiyesi:
Performans ikramiyesinin kurum çalışanlarına uygulanması için gerekli çalışmaların başlatılması,

Kurum İdari Kurulunun 30/04/2009 tarihli toplantısında kararlaştırılmıştır. 

İŞVEREN ADINA

İdari Kurul  Başkanı 
                     İdari Kurul Üyesi                        İdari Kurul Üyesi               

Mustafa HATİPOĞLU                   Alaeddin ŞAHİN 
             Süleyman BAYER
      

Gen. Müdür Yardımcısı            İns. Kay. ve Eğt. Dai. Bşk.              1.Hukuk Müşaviri

SENDİKA ADINA

İdari Kurul Bşk Yrd. 
                      İdari Kurul Üyesi 

           İdari Kurul Üyesi
   Uğur MINTIŞ 

        Yakup GÜNDOĞDU                   
  Kaya TÜRKER

   Şube Başkanı                        
  Şube Sekreteri           
        İdari ve Mali Sekreter

